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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000895/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024692/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.206735/2026-58
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO IND PROD FARMACEUTICOS ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.353.368/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERNANDO GROSS;

E

SINDICATO DOS PROPAGANDISTA, PROP.VEND. E VENDEDORES DE PROD.FARMAC.DOS
MUNIC.DE B. ROXO,QUEIMADOS,JAPERI,PARACAMB, CNPJ n. 04.440.725/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HEITOR DE OLIVEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia da presente Convgﬁ.’ ¢ao Colet'\(v‘ de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da t‘;gt‘ggoﬁh anQ1° de margo.
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos , com abrangéncia territorial em
Belford Roxo/RJ, Japeri/lRJ, Paracambi/RJ e Queimados/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido em 01/03/2026 o Piso Salarial de R$ 4.116,00 ( quatro mil cento e dezesseis reais ), por més
para os trabalhadores da categoria profissional, como remuneragio entre fixo e parte variavel.

REAJUSTESICORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

Sobre os salérios, vigentes em 01.03.2025 dos empregados que percebiam a época salarios até R$ 16.380,00 (
dezesseis mil trezentos e oitenta reais ), as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro, fardo incidir em 01.03.2026, o percentual de 4,00% ( quatro por
cento ), a titulo de reviszo salarial na data-base.

Paragrafo primeiro — A faixa salarial acima do limite previsto no “caput” (R$ 16.380,00) sera objeto|{

negociagdo enlre o empregado e a empresa, assegurado o valor minimo de R$ 655, 20 ( seiscentos e ci
e cinco reais e vinte centavos ) resultante da corregao prevista no "caput”.
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Paragrafo segundo — A despeito do previsto no paragrafo anterio

to Convengdo Coleliva

r recomendam os Sindicatos convenentes que as

empresas envidem esforgos no sentido de aplicagdo linear da corregao salarial estabelecida no “caput”.

4

Paragrafo terceiro — Os valores resultantes da aplicagéo da presente clausula serdo pagos, retroativamente a 1° de
margo de 2026, por ocasido do pagamento dos salarios até, no méaximo, a folha pertinente ao més de junho de

2026,

Paragrafo quarto — Para efeito da corregéo salarial, ndo se admitird a compensagao com reajustes previstos na

Instrug&o Normaliva nimero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho
a) Termino de aprendizagem;

, a saber:

b) Promog&o por antiguidade ou merecimenlo;
c) Transferéncla de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade;

d) Equiparagéo salarial determinada por se

ntencga transitado em julgado.

Paragrafo quinto — Para os empregados admitidos apds primeiro de margo de 2025 e nas empresas conslituidas
apés essa data devera ser observada a devida proporcionalidade de acordo com um més de admissdo ou
constiluigio da empresa, conforme o caso, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) de servigo ou fragao superior a 15

dias (quinze dias).

. Y e
CLAUSULA QUINTA - CORRECAO DA PART!?}V@V?%

parcela variavel da remuneragao sera calculada e trgﬂng_io

',%(é mé

dL} aritmética dos ultimos 06(seis) meses.
,h'

g0

Para fins de célculo e pagamento de férias, décir’@o&gm’éf@aléﬁbg auxilio maternidade e verbas indenizatdrias, a
=", .
3

&

Paragrafo Unico - A empregada afastada em virtide. da g‘gmééhéséo do auxilio-maternidade, terd o pagamento
mensal da parte varidvel de sua remuneragao, calculad&”pel'a metodologia adotada pela empresa empregadora ou
pela média aritmética dos ultimos 06 ( seis ) meses efetivamente pagos em folha de pagamento, de modo a

garantir a manutengdo da média remunatéria percebida.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas, se possivel, concederem um percentual do salario nominal do més anterior, a seu

critério, a titulo de adiantamento quinzenal.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio devera ser feito, no maximo, até o 5° (q
horério bancario.

uinto) dia corrido do més subseqiiente, dentro do

Paragrafo 1° Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas pelas

empresas.

Paragrafo 2° Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1% (um por cento) do salario nominal de

cada empregado, revertido em favor dele.

Paragrafo 3° A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos pagamentos da

primeira e segunda parcela do 13° salério.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, cépia do comprovanle de pagamenlo de salario 4e forma
discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao recolhirwento do

FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuigéo Previdenciaria).
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Paragrafo Unico — Eventuais erros de célculo ou diferengas nos comprovantes deverdo ser analisados pela
empresa no prazo de 03 (lrds) dias Uteis e, conslatada sua veracidade deverdo ser pagos nos 03 (lrés) dias
subsequientes. !

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo aos empregados, adiantamento de 50% (cingiienta por cento), por conta do 13° salario,
no caso de nascimento de filho.

Paragrafo primeiro: So fara jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula o empregado que, & época do
evento, contar mais de 06 (seis) meses de servigo na mesma empresa e ainda n3o houver recibo o adiantamento do
13° salario.

Paragrafo segundo: O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado que deve requeré-lo a empresa,
por escrito, até 05 (cinco) dias corridos apés o evento, apresentando a respectiva certidao de nascimento.

Paragrafo terceiro: Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em até 05 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo quarto: Quando os cénjuges forem empregados da mesma empresa, apenas um deles, designado por

ambos, fara jus ao adiantamento.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o adiantamento das férias, e
de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo essa importancia paga a titulo de
adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitago ser feita por ocasido da comunicagéo das respectivas férias,
exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E FERIADOS) \

Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneragao, constituida por parcelas de carater
salarial, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ ou das disposigoes contidas no presente
acordo, tal parte variavel incidira nos calculos dos repousos semanais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que o empregador exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de seus funcionarios da categoria
profissional, sera calculado o reembolso por quildmetro rodado a servigo, usando-se como parametro a divisdo do
prego por litro de gasolina ou alcool por 06 (seis).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO REFEICAO
A empresa a seu critério, determinara o valor a ser reembolsado aos seus empregados da calegoria profissional,

mediante comprovagao legal, o valor diario despendido pelo empregado a titulo de refeigao, respeitando o limite
minimo de R$ 76,00 (setenta e seis reais) por refeigéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO
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As empresas que se enquadram na legislagéo que trata do Salérlo Educagéo manterao com FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educag&o) convénlo para utilizagéo do Salario Educagdo, que ja 6 normalmente pago na
guia do INSS - a base de 2,5% (dols e melo por cento) do Salario de Contribuigéo — com aquisigao de vagas efou
indenizagées de empregados/dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FGTS / RECOLHIMENTO

As empresas envidardo esforgos junto a Caixa Econdmica Federal no sentido de que esta regularize o cadastro de
seus empregados, de forma que possam receber a domicilio seus extratos da conta vinculada do FGTS, bem como
afixarao, no quadro de aviso, copia da guia de recolhimento das contribuigdes do més anterior ao de competéncia
do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADORIA

Garantia aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de contrato de trabalho com a mesma
empresa e estejam faltando 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria por tempo de servigo ou idade,
nos seus prazos minimos.

Pardgrafo primeiro - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa de empregado enquadrado numa das
condigdes estabelecidas pelo “caput” da presente clausula, fica a empresa obrigada a ressarcir, enquanto o
empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para se aposentar, o valor por ele recolhido 4
Previdéncia Social, tendo por base o salario da data do desligamento, atualizado pelos indices de reajuste
salarial aplicados na empresa a categoria profissional.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a hipétese de mudanga de domicilio da empresa e caso o empregado ndo
a acompanhe, estando ele enquadrado nas condicdes especificadas nesta clausula, as contribuigoes
previdencidrias também serdo ressarcidas pela empresa, de forma idéntica e durante o mesmo prazo
previsto no paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS DE VENDAS MEDIANTE COTAS OU OBJETIVOS

A empresa gue remunerar seus empregados pelo sistema de produgdo, mediante cotas de vendas ou

objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio com cépia para o
empregado.

Paragrafo Primeiro - A empresa que ndo informar ao empregado seu objetivo mensal, para fins de
pagamento de prémio e/ou comissao, até o décimo dia do més em curso, ficara obrigada a pagar o valor
correspondente ao atingimento de 100% de cobertura do objetivo.

Paragrafo Segundo - Quando apurado pela empresa o célculo da parte variavel devida ao empregado,

apds o pagamento realizado, fica vedado o desconto a qualquer titulo da importancia paga em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que ndo implantaram Programa de Parlicipagado dos Lucros e/ou Resultados ou que o fizerem sem a

parlicipagao de representantes do Sindicalo Profisslonal, pagardo até, no maximo o més de julho de 2026, as__

seguintes importincias a cada um dos seus empregados, independente do desempenho da empresa obedkcendo-
se os crilérios abaixo, que levardo em conta o numero total de empregados existentes na empresa da categoria
profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos em
01 de margo de 2025.
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1) Empresas com até 100 (cem) empregados: R$ 1.592,00 ( um mil quinhentos e noventa e
dois reais );

2) Empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$ 1.800,00 ( um mil e
oitocentos reais );

3) Empresas com 201 (duzentos e um) empregados a 300 (trezentos) empregados: R$ 2.015,00
( dois mil e quinze reals );

4) Empresas com 301 ( lrezentos e um ) a 400 ( quatrocentos ) empregados: R$ 2.542,00 ( dois
mil quinhentos e quarenta e dolis reais )

5 ) Empresas com mais de 401 ( quatrocentos e um ) empregados: R$ 2.924,00 ( dois mil
novecentos e vinte e quatro reais )

Paragrafo primeiro - Para os empregados afastados do trabalho, sera pago na mesma data do pagamento dos
demais empregados, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze dias),
excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente de trabalho.

1

Paragrafo segundo - No tocante aos empregados admitidos ou demitidos durante o pericdo de 01 janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 os valores serdo pagos proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro - A partir da assinatura da presente, toda negociac&o com vistas a participagéo nos lucros e/ou
resultados que venha a ocorrer, entre a empresa e comissdo escolhida por seus empregados, contara com a

participagdo de representante do Sindicato Profissional, que devera ser avisado com, no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Paragrafo quarto - Caso a negociagdo visando a participagao nos lucros efou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes recorrerdao a mediagdo estabelecendo-se desde j& que os sindicatos profissional e patronal
designardo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo quinto - A empresa que implementar programa de participagdo nos lucros efou resultados ( PLR )

préprio, com abrangéncia nacional, fica obrigada a pagar os valores resultantes de seu programa para todos os seus
empregados. )

Paragrafo sexto - A presente clausula implica na transagao do objeto e desisténcia de processo de dissidio coletivo
relacionados com a participagao dos empregados nos lucros efou resultados das empresas.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PARA MATRICULA E COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR/
UNIFORMES

As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 1° de abril, um empréstimo de até 04 ( quatro ) salarios
minimos vigentes, para matricula, compra de material escolar e uniformes para eles elou seus dependentes, se
ainda estiverem cursando estabelecimento de Ensino Superior, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e 1, Ensino
Médio, Cursos Preparatérios, Cursos Técnicos ou escola técnica de segundo grau com idade até 24 ( vinte e quatro
) anos, empréstimo este a ser descontado, a partir do més seguinte, em até 6 ( seis ) parcelas, sem corregdo, iguais,
mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo referido no "caput" sera concedido da seguinte forma:

L ADLAOANGI AN ke

1 beneficiario - até 1,0 salario minimo;

2 beneficidrios - até 2,0 salarios minimos;

3 beneficidrios - até 3,0 salarios minimos. -
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4 beneficlarios ou mals- até 4,0 salarios minimos.

Paragrafo Segundo - Para habilltar-

se a solicilagao do beneficio aqui previsto, devera o empregado apresentar
Comprovante de matricula e lista de m

alerial escolar e uniforme, no maximo até o dia 20 de margo..

Para’gr'afo Terceiro - A empresa deposilara na conta bancaria do empregado, a importancia a ser concedida em até
15 ( quinze ) dias da solicitagao.

Paragrafo Quarto - O empregado devera a

presenlar a comprovagao da utilizagao do empréstimo concedido,
entregando os respectivos comprovantes em

até 15 ( quinze ) dias do deposito em sua conta bancéria.

Paragrafo Quinto - No caso de transferéncia escolar no decorrer do ano letivo, para os empregados que nao

tenham solicitadq o beneficio, fica assegurado o direito de fazer a solicitagao do beneficio neste momento, nos
prazos eslabelecidos nos paragrafos 3° e 4° da referida clausula,

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL /ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA

As empresas complementardo, durante um ano, no minimo, tanto a remuneragao bruta ( salario fixo +
salario variavel ) como o 13° sal4rio dos empregados afastados por acidente de trabalho ou por motivo de

doenga, inclusive os aposentados que voltaram a trabalhar na mesma empresa, desde que tenham 01(um)
ano ou mais de servigo efetivo na mesma empresa.

Paragrafo Unico — No que se refere aos afastamentos por motivo de doenga, beneficio idéntico ao previsto
no “caput” s6 sera concedido ap6s decorrerem 01 (um) ano do término daquele anterior concedido.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / AMAMENTAGAO

As empresas reembolsaréo suas empregadas, até o limite mensal de (um) salario minimo vigente, para cada filho,
limitado a 24 ( vinte e quatro ) meses de concess3o, ressalvado o limite maximo de 30 ( trinta ) meses de idade, as
despesas realizadas e comprovadas com internamento deste em creches ou instituicoes analogas de sua livre
escolha ou a contratagdo de baba com registro na CTPS e comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, quando a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho efou convénio.

Paragrafo Primeiro - As creches ou insliluigdes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo a
legislagao em vigor.

Paragrafo Segundo - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho (a),
individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de adog&o legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovago legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai vitivo ou a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos (as).

Paragrafo Quinto - Assegura-se s empregadas mées que estiverem amamentando filhos até a _idade c_ie 6 (seis)
meses a opgéo pela redugdo da jornada de trabalho de 1 (uma) hora didria, substituindo-se assim, o disposto no
artigo 396 da CLT, ou seja, 2 (dois) intervalos diarios de meia hora cada, para amamentagao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA FILHOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

’

As empresas reembolsardo seus empregados que conlem mais de 08 (seis) meses de servigo no mesmo
estabelecimento, com 50% (cinglienta por cento) das despesas efetivamente comprovadds com
medicamentos e/ou hospitalizagao de filho PCD ( pessoa com deficiéncia ), desde que a condigio seja
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comprovada por atestado medico fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada ou, ainda, por
médico da empresa ou de convénio mantido por ela

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO OTICA

As empresas concederéo empréstimo para a compra de 6culos elou lentes corretivas, para seus
empregados, mediante autorizagdo e controle de cada empresa, no limite de até 02 (dois) salarios minimos

vigentes e no méximo 01 (uma) vez por ano.

Paragrafo Unico — O valor concedido como empréstimo serd descontado do empregado em 04 (quatro)
parcelas, sem corregao, iguais, mensais € consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a
Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios nominais na data do falecimento, desde
que nao tenha seguro de vida efou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Primeiro — O auxilio previsto no “caput” desta clausula seré extensivo ao empregado, oco_rrendo
morte do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou de filhos até 18 anos de idade, limitado a
01 (um) salario nominal vigente na data do falecimento.

Paragrafo Segundo — No caso de filhos PCD ( pessoa com deficiéncia ), ndo sera considerado o limite de
idade previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANUENIO

Mensalmente sera pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que tenha
completado integralmente 03 (trés) anos, o valor de 0,5% (meio por cento), sobre a remuneragao fixa

mensal (salario nominal).

Paragrafo Unico - Ao completar o terceiro ano de admissdo na empresa, o funcionario passara a perceber
mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento ) do salario nominal a titulo de anuénio e serdo acrescidos
0,5% a cada ano completado apds o terceiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsardo, mediante relatorio de despesas, os gastos efetuados pelos seus
propagandistas, propagandistas, vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com o Uso de
transportes coletivo, quando do exercicio da atividade profissional, e quando estes nao se utilizarem de
transportes préprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serao mantidas, ndo podendo ser reduzidas

por forga deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

O empregado que conta 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa, tera direito a
uma gratificagio correspondente a 02 (duas) remuneragdes mensais que perceber no ato de-sua—
aposentadoria, juntamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seja a seu| pedido

e que o trabalhador ndo retorne ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou
separadamente, na medida, que ndo tenha previdéncia privada ou complemento salarial. T
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Parégrafo primeiro - O empregado que se aposentar por invalidez fard jus a gratificagdo especial,
exclumdc_)-se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou oferegam beneficios iguais
ou superiores ao disposto nesta cldusula, nos seguintes valores;

a) O empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condigdes previstas no
‘caput” desta clausula recebera cumulativamente o beneficio ali previsto ( duas
remuneragGes percebidas no ato da aposentadoria ) e mais 02 (dois) salarios minimos
vigentes também no ato de sua aposentadoria por invalidez.

b) O empregado que se aposentar por invalidez e néo estiver nas condigdes previstas no
caput” desta clausula recebera unicamente 03 (trés) salarios minimos vigentes no ato da
concessao de sua aposentadoria.

Paragrafo segundo - O empregado que tenha sido ou venha a ser readmitido na mesma empresa ndo sera
prejudicado na contagem de tempo previsto no “caput’ desta clausula, desde que o afastamento tenha sido
inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVIGO DA EMPRESA

O empregador que exigir a utilizagdo do velculo de propriedade de seus funciondrios da categoria em servigo se
obriga a partir do 1° (primeiro) més de contrato de trabalho, ao pagamento dos respectivos seguros (roubo, incéndio
e colisdo), ou manter seguros coletivos de velculos permanente, de forma a preservar ndo sé o patrimdnio e como
também o instrumento de trabalho do profissional, com a franquia compulséria e minima, ficando ambas sob a
responsabilidade do empregado. O valor do seguro sera limitado ao valor do mercado de um velculo Marca
Chevrolet - GM - Modelo Onix com poténcia de 1.0 Turbo LTZ do mesmo ano do veiculo a ser segurado pelo
empregado. Caso haja diferenga, esta devera ser paga pelo proprietario do veiculo. O veiculo ndo passivel de
seguro devido ao estado de conservagdo ou ano de fabricagdo ficara sem o correspondente seguro. Ficam
asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis prevista na Lei, neste acordo ou ja pralicadas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar esporadicamente e/ou mensalmente dos salérios de seus empregados, de
acordo com a Legislagdo Vigente, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida
em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes internas de funcionérios e outros beneficios
concedidos pelas empresas, desde que os descontos sejam previamente autorizados, por escrito, pelos
préprios empregados e ndo contrariem clausulas do presente acordo.

Paragrafo Unico - Quando a area geografica de atuagdo do empregado da categoria profissional dos
propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos abranger mais de um
municipio,e caso, exista mais de uma entidade de representagdo sindical na mesma, ou seja, na area de
atuagio geografica, sugerimos que as contribuigdes recolhidas em folha de pagamento sejam direcionadas
ao sindicato profissional da categoria indicado pelo empregado, em documento assinado e encaminhado ao
setor de Recursos Humanos da empresa.O recolhimento ndo poderd ser direcionado para um sindicato
profissional que n3o pertenga a area geografica de atuagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM COMUNICAGAQ

Os empregados que ulilizam Telefone Celular, Nextel, Palm Top, Hand Held, Notebook, Internet e/ou Intranet, no
exerclclo de suas atlvidades laborals, terdo reembolsadas as suas despesas, desde que comprovadas, através de
relatério de despesas efou oulros conlroles Inlernos das empresas, alé o limile maximo de R$ 160,00 ( cento e
sessenta reals ) mensals, desde que soliciladas no prazo de 30 ( trinta ) dias ap6s a data da efetiva ocorréncia,
ndo sendo aplicAvel esta clausula as empresas que ja concedam ferramentas de comunicagdo devidamente

habilitadas.

Paragrafo unico - A ulilizagéo desles equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade profissional.

|\llps,I/www&rnlu,quv,m/m—,mmm/mudIndn(/RcmulmlRosurnnVI'luallznr

DIgItallzado com Cam>cCanner



https://v3.camscanner.com/user/download

" do Coleliva
22/05/2026, 12:04 Mediador - Extrato Convengao Cole

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente uma Cesta Basica, para todos os seus empregados que percebam até R$
5.468,00 (cinco mil quatrocentos e sessenta e oito reais ) mensais. Podendo, a seu critério, consultados os

interessados, substituir o beneficio por Ticket-Alimentagao.

Paragrafo Unico - O custo da Cesta Bésica ou o valor facial do Ticket-Alimentagao, para cada empregado, sera de,
no minimo, R$ 290,00 ( duzentos e noventa reals ) mensais, podendo ser repassado ao beneficiario, nas
seguintes condigoes:

A - Empresas que concedem o beneficio e utiizam o PAT, o desconto serd nos termos da legislagao que ’
regulamenta o PAT.

B = Empresas que concedem o beneficio e utilizam sistema proprio, a aplicagéo seré garantida pelo cumprimento da
Clausula 27* (VANTAGENS CONCEDIDAS), com a respectiva atualizagéo do valor pelo Indice aplicado ao reajuste
salarial convencionado nesta. i \

C - O empregado efou seu dependente que se enquadre na condigdo como "PCD", o limitador salarial do CAPUT f
nao se aplica. f

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

A empresa que mantiver plano de satide para seus empregados asseguraré os beneficios do referido plano em
conformidade com a legislagio vigente pela Agéncia Nacional de Satide - ANS..

Paragrafo Primeiro — Ao empregado demitido sem justa causa e seus dependentes legais, durante o cumprimento i
do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a homologagéo do contrato de trabalho, nos casos de
eventos médicos previamente agendados e desde que avisada a empresa no ato da homologagao.

Paragrafo Segundo - RECOMENDAGAQ - Sera assegurada a manutengdo no plano de saude disponibilizado pela b
empresa do dependente legal na condigdo de pessoa com deficiéncia ( PcD ), desde que comprovada, por meio de '
laudo médico, sua incapacidade para o exercicio de atividade laboral. A empregadora devera ser comunicada, com
antecedéncia minima de 60 ( sessenta ) dias, que o mesmo estard completando 21 ou 24 anos de idade ( se
universitario ). Fica vedada a exclusdo unilateral, conforme a Lei nimero 13.146 de 06 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia ( Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ) e pela Lei Estadual do Rio
de Janeiro nomero 10.961 de 24 de setembro de 2025 - Proibigdo do Cancelamento Unilateral pelo Planos de
Assisténcia a Satde, garantindo-se a continuidade no plano e do tratamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo e a fungao efetivamente exercida pelo empregado, em
conformidade com disposto na CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO ‘

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO i

duas horas diérias previstas no artigo 488 da CLT sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado ho inicio

0 Aviso Prévio serd comunicado por escrito e contra reclbo, esclarecendo se sera trabalhando ou nZo. A rechéo de
ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdo do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recetimenlo.,, .
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do Prgvio-aviso, sem prejulzo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo. Na rescisao do conlrato de trabalho,
sem justa causa de empregados com mais de 45 (quarenla e cinco) anos de idade e, concomilantemente, no
mlnlmp de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ser4 paga por esta, a tais empregados, indenizagao
espacial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da rescis&o,
pres_ervando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio Indenizado, sempre que solicitado pelo empregado,
a baixa na CTPS ser4 efetuada no prazo de 10 (dez) dias da comunicagao da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FGTS/DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA TENDO HAVIDO SAQUE NA
CONTA VINCULADA

Np momento da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tenha efetuado saque em sua conta

vinculada do FGTS devera apresentar copia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia do

g?ﬁeggal de 40% (quarenta por cento) previsto na Lei 9491/97 de 09/09/97 e Circular da CEF n°® 116/97 de
2/97.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecida a Conciliagdo Prévia para evitar ou, se possivel resolver questoes litigiosas concermnentes
a Convengao Coletiva de Trabalho efou o contrato de trabalho dos empregados da categoria, que se dardo
da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Toda vez que uma das partes se sentir lesada no que se refere ao cumprimento ou
n3o da presente Convengao, comunicara, por escrito, ao Sindicato de Classe da outra parte.

Paragrafo segundo - O Sindicato de classe que receber o comunicado estabelecera, em conjunto com o
Sindicato de Classe da outra parte, o forum comum para conciliagéo e a comissao das partes dentro de, no
maximo, 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento do comunicado.

Paragrafo terceiro - As Comissdes de Conciliagao serao estabelecidas para cada caso de per si, podendo
as partes, a seu critério, constituir e estabelecer sua propria comiss&o.

Paragrafo Quarto - Antes da aplicagdo de falta grave pela empresa ao seu ( s ) empregado (s ), devera ser
convocada uma reunido com a participagao da empresa, do Sindicato Patronal e do Sindicato Profissional,
objetivando discussdo e apuragdo dos mativos alegados, objetivando a ampla defesa do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGAO

Com o objetivo de mensuragéo estatistica da categoria profissional, as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coleliva de Trabalho colocardo em lodos os documentos que requeiram as informagdes legais pertinentes ao cargo
efou fungdo exercida pelo empregado da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e
Vendedor de Produlos Farmacéulicos, o nimero da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo ( CBO ) 3541 - 50.

Paragrafo Unico - Fica a crilério da empresa, nomear o lilulo do cargo e/ou fungéo exercida pelo empregado em
seus demals reglstros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS

da assisténcia sindical na liquidaggo dos direitos oriundos da

As partes convencionam pela obrigatoriedade Jos
E po de servigo superior a 01 (um ) ano, desde que alendidas

rescisao conlratual, para empregados com lem
as seguintes condigdes:
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Paragrafo primeiro - As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o pedido de demissdo, ao sindicato
profissional em até 24 ( vinte e quatro ) horas, através do enderegco de correio eletrdnico
sindprovenfar@oi.com.br destacando no e-mail o assunto HOMOLOGAGAO, tendo a entidade sindical o
prazo de até 05 ( cinco ) dias corridos para agendar a data da homologag&o, obedecendo o prazo de 10 (
dez ) dias no termo da Legislagéo vigente.

Paragrafo segundo - Caso o Sindicato Profissional, ndo atenda o prazo assinalado no paragrafo primeiro,
ficam as empresas autorizadas a proceder a homologagdo sem a assisténcia do sindicato profissional;

Paragrafo terceiro - O prazo para anolagéo da data de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ( CTPS ), a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho ( TRCT ), deverio ser efetuados em até 10 ( dez ) dias contados a partir do término
do contrato para o fiel cumprimento da Legislagéo Trabalhista.

Parigrafo quarto - Comprovando as empresas através de meio idéneo terem sido os empregados
cientificados da data de entrega da documentagdo, conforme Paragrafo Terceiro, ficardo as empresas
isentas de quaisquer penalidades, na hipotese de ndo comparecimento dos empregados.

Paragrafo quinto - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da resciséo do contrato de
trabalho, coincidir com dias de sabado, domingos ou feriados, devera ser o pagamento antecipado, pela
empresa, para o primeiro dia util anterior.

Paragrafo Sexto - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo inferior a 01 ( um ) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Sétimo - As diferengas apuradas quando da rescisdo contratual de trabalho, ou quando da
homologagao, serdo quitadas em no maximo até 30 ( trinta ) dias ap6s sua apuragao.

Paragrafo Oitavo - O descuprimento do previsto nesta clausula por parte da empresa sera objeto de multa
prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas garantirio o emprego ou saldrio de seus empregados, ressalvada a hipétese de justa causa,
devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes desde que o empregado seja
assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes situagoes:

A) Gestantes:

A1) Garantia & gestante, desde o inicio gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apds o
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade;

A2) Garanlia & geslante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinqiienta)
dias apés o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, se o filho for
PCD ( pessoa com deliciéncia ), davidamente comprovado.

A3) Garantla & adotante na forma prevista no artigo 392 A da CLT.

Paragrafo Unico — Fica garantido & gestante e a adotante, em qualquer hipdtese, o prazo de
eslabilidade previslo na Conslilulgdo Federal ou na Lol 13257 / 2016 - Empresa Cidada, o que lhe for mais

benéfico.
B) Paternidade

Garantia por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimgnto do

fllho, comprovado por certidio de nascimento, nascido de sua esposa ou companheira——
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reconheclida conforme a Lel.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao empregado que for pai ou adotante, em qualquer hipétese,
o prazo de estabilidade previsto na Conslituigéo Federal ou na Lei 13257 / 2016 - Empresa Cidada, o que Ihe for
mais benefico

C) Acidente de Trabalho / Doenga Profissional

Garanlia para empregados, vitimas de acidente no trabalho/doenga profissional, como definido
na Lei 8.213 de 24/07/91, em seu artigo 20, incisos | e Il, por 360 (trezentos e sessenta) dias, a
partir de seu retorno ao trabalho, tudo em conformidade com a Lei vigente.

D) Licenca Previdenciaria

Garantia para empregados que retornarem de beneficios concedidos por mais de 30 (trinta) dias
corridos pela Previdéncia Social, na mesma proporgéo de seu periodo de afastamento, limitado
a0 maximo de 150 (cento e cingiienta dias, apos a cessagéo do beneficio.

Paragrafo unico - no que se refere aos afastamentos por licenga previdéncia, beneficio
idéntico ao previsto no “caput’ sé sera concedido apds decorrerem 02 ( dois ) anos do término daquele
anteriormente concedido.

E) Retorno de Férias

Garantia para os empregados, contados a partir do seu retorno das férias, na mesma
proporcionalidade de seu gozo, como exemplo: foram usufruidos 20 ( vinte ) dias de férias, ao
retornar das férias, o empregado tem direito a 20 ( vinte ) dias de garantia de emprego e/ou

salario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO MUNICIPAL

Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos cuja area geografica de atuagdo compreenda mais de um municipio, sera
permitido usufruir, de comum acordo com a empresa, de um tnico feriado municipal a sua escolha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presenle Convengéo Coleliva de Trabalho, concedidos pelas empresas aos dependentes
legais dos empregados ( as ), serao extensivos ao (a ) parceiro ( a Jem se tratando de uniao estavel de pessoas do
mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em vislas as aluais condigdes negociadas com fornecedores

efou prestadores de servigos.

Paragrafo Unico - A comprovagao da unldo estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia econdmica sera
realizada com a entrega a empresa do documento legal pertinente ao lema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORMAS DE DESCRIMINAGAO
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E proibida qualquer forma de discriminagao no ambito de trabalho, inclusive por género, orientagao sexual,
raga, cor, etnia, religiao, deficiéncia, idade ou estado civil.

Paragrafo Unico - RECOMENDAGAO - As empresas devem adotar medidas preventivas, conscientizar os
empregados e garantir que quaisquer dentncias sejam apuradas com confidencialidade e celeridade, ;
assegurando os direitos de todas as partes envolvidas. |

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 05 (cinco) dias de trabalho.
Entendendo-se, sempre que o empregado que for convocado para trabalho extraordinarios apés a sua jornada de
trabalho em dias Uteis e aos sabados, domingos e feriados mesmo por jornada inferior a 08 (oito) horas, percebera a
remuneragio correspondente a uma didria normal para cada dia trabalhado, estabelecendo previamente o sistema
de compensagao dos dias trabalhados com outros dias da semana, principalmente os dias intercalados entre os que
por forga da Lei (domingos, feriados, dias santificados e efc...), ndo haja trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS |

Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servigo: [
a) Até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizagdo de conjuge ou
companheiro (a) legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes legais; bem como pai e

mae. (
b) Por 01(um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos :
de idade em consultas médicas, limitando o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para

este fim;

c) Por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagdes, na forma prevista na alinea “a”;

d) Por % (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando ndo for
recebido diretamente da empresa;

e

e) Por % (meio) dia, para obtengéo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Escritura de aquisigao de moradia prépria, comprovadamente;

f) Por 01 (um) dia, aos aposentéveis, para tratarem da concessdo de aposentadoria;
g) Por até 05 (cinco) dias uteis e consecultivos, ao contrair matrimadnio.
h) Por 05 (cinco) dias conseculivos, no caso de falecimento de seu conjuge, ascendente,

descendente, Irmdo ou pessoaa declarada como seu dependente econdmicona Previdencia
Social

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para empregado, ficara
obrigada & satisfagdo das comissdes ou prémios, se lais constitulrem remuneragao contratual sobre as
vendas porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor ou prépria empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestagdo de exames em escolas oﬁc_iaig ou
reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
que o empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO INICIO DE JORNADA

Quando o empregado necessitar, para iniciar sua jomada diaria de trabalho, se deslocar em um percurso
igual ou maior que 100 ( cem ) kilometros de sua residéncia, nesse dia, a empresa em comum acordo com
o empregado deverd rever o objelivo/dia estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Na jornada de trabalho que compreende reunides, convengdes e similares dessa natureza, nao devera ser
ultrapassada a jornada normal de trabalho. Em razao do volume de informagdes de carga emacional
envolvida nestes tipos de atividades, é recomendével uma atividade de lazer ou relax na programagao
oficial.

Paragrafo Unico - A todo empregado da categoria profissional de Propagandista, Propagandista Vendedor
e Vendedor de Produtos Farmacéuticos, que exergam suas atividades laborais de forma presencial e/ou
remota, estara enquadrado nos ditames da Lei 6.224 de 14 de Julho de 1975, que regula o exercicio da
profissdo de Propagandista, Propagandista Vendedor e Vendedor de Produtos Farmacéuticos e da outras
providéncias, sem nenhuma perda de direitos para o empregado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS / CONCESSAO

A concesso de férias pelas empresas devera observar as seguintes condigoes:

a) O inlcio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera ocorrer no periodo de 02 (dois)
dias que anlecedem o descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados
("pontes”).conforme Legislagao em vigor.

b) Quando os dias compensados recalrem no perflodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas em
igual nimero de dias Ja compensados;

c) A concessao das férias serd comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo-lhe assinar a respecliva nolilicagao;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faga tal comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se 0s
casos de férias coletivas;

e) Fica vedada a empresa a interromper 0 gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo por
molivo de forga maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndao serao contabilizados no periodo de férias Coletivas ou
Selorlais.

g) A empresa de comum acordo com os seus empregados, podera conceder férias fracionadas en até 03
(trés) perfodos, visando o bem eslar e uma melhor qualidade de vida dos empregados. O periodo de

L
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fruigho podera ocorrer em qualquer época, desde que ndo ultrapasse 11 (onze) meses do periodo
aquisitivo, conforme Legislagao em vigor.

h) O periodo de gozo de férias adquiridas pelo empregado, podera ser fracionado. em até 03 (trés)
periodos, facultada essa opgdo inclusive aos empregados maiores de 50 (cinquenta)anos de idade.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com
o adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo
esta importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitag&o ser feita por ocasido
da comunicagdo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Recomenda-se as empresas que assegurem os trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas ja previstas na legislagdo em vigor e no presente
acordo:

a) De emprego e salario a partir da data do diagnadstico;
b)De fungdo compativel com seu estado de salde;
c) De acompanhamento médico.

Paragrafo Unico — E vedado a exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina de exames admissionais,
conforme recomendagéo do Conselho Regional de Medicina.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Havendo modificagdes na politica salarial, as partes comprometem a agendar, de imediato, reuniao para
andlise de seus reflexos no presente acordo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profisslonal n&o afastados de suas fungdes no emprego poderéo ausentar-se do servigo,
sem prejulzo da remuneragao e vantagens, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com anlecedéncia de alé 24 ( vinle e qualro ) horas, para parlicipagdo em cursos, encontros,
negociagdes trabalhistas e outros eventos sindicals.

Paragrafo Primelro - Com relagao a cada Diretor, as ausénclas de que trata a presente clausula limitam-se ao
maximo de 24 ( vinte e qualro ) dias ulels por ano, ndo podendo ullrpassar de 05 ( cinco ) dias Uteis por més.

Paragrafo Segundo - Com relagdo a cada empresa, apenas 02 ( dois ) Diretor que dela seja empregado pode
ausentar-se, a cada dia, para participar de eventos sindicais, respeitando o limite maximo total de 48 ( quarenta e

oito ) dias Uteis por ano.

Paragrafo Tercelro - Excelua-se da contagem para os limites previstos nos paragrafos anteriores a participagdo do™ "
dirigente sindical nos seguinles eventos: a) em reuniées da Direloria do Sindicalo Profissional; b) em negqciagdes
Intersindicals com vistas & celebragdo de acordo ou convengdo coleliva; c) no dia de plantdo semanal|quando
esliver sob a sua responsabllidade a execugdo da alividade administrativa e/ou de homologagdes trabalhistds; d) Ao
membro da Diretorla quando de sua parlicipagéo nos dlas de recusa ao pagamento da Contribulgao Asslstencialye)——
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Ao membro da Dlireloria que exerga a atividad & g i indi :
do}s ) Hiak ha semana, G ade de Coordenagio e Administragio da entidade sindical por até 02 (

Paragrafo Quarto - Ressalvadas as situagdes ja existentes, as empresas poderao liberar o empregado que seja

dirigente sindical, sem prejulzo de sua remuneraca f ; &z i
¢ ' gao e vantagens, em tempo integral, a dispos d d
Profissional, desde que requerido pelo Presidente da entidade. 2 ; ? s TR

Paragrafo Quinto - Em situagdo de excepclonalidade, o dirigente sindical podera ausentar-se de suas atribuigées

profissionais, sem prejuizo de sua remuneragéo, desde que a empresa seja avisada,no prazo maximo de 24 ( vinte
e qualro ) horas apés o fato gerador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relagdo de saldrios de
coptfllbw_gao a Previdéncia Social (RAS), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da
solicitagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional cépia dos relatérios de contribui¢do sindical,
conlribuicdo confederativa ou conlribuigdo assistencial, com relagao nominal dos empregados, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A presente Convengéo Coleliva de Trabalho é fruto de negociagao que busca ajustar interesses cujos participantes
s3o0 os empregadores e os empregados, representados na figura dos respectivos Sindicatos que tem legitimidade
para negociar. Visando promover a melhoria do bem-estar e da qualidade da categoria profissional por ele
representada, o SINDICATO PROFISSIONAL, assume o compromisso, nas possibilidades de seu orgamento, em
manter os servigos de atendimentos nas areas de Direito Trabalhista; Convénio com dticas; Assisténcia nas
homologagdes de contrato de trabalho; Emissao de CAT; dentre outros. Com o objetivo de valorizar o principio da
autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado sobre o /egislado”, conforme Lei 13.467/2017, as partes
eslabelecem que as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo optar, a seu
critério, por uma das opgdes abaixo:

CONTRIBUIGAO POR PARTE DA EMPRESA ==>

OPGAO A ==> As empresas recolherdo as suas expensas, 0 valor de R$ 346,00 (trezentos e quarenta e seis
reais) por empregado beneficiado pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em até no maximo duas
parcelas, a saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia 30 de junho de 2026 e a segunda parcela alé o dia
30 de julho de 2026.

OPGAO B ==> As empresas recolher@o as suas expensas, 0 valor de R$ 190,00 (cento e noventa !'eais) por
empregado beneficiado pela presente Convengéo Coleliva de Trabalho, em uma Unica parcela com vencimento no
dia 30 de junho de 2026.

CONTRIBUIGAO POR PARTE DO EMPREGADO ==>

Ficara a cargo de cada empregado da categorla profissional, que se beneficiar da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, o recolhimento da sua cola parte refarente a Contribuigéo negoclal no valor de R$ 250,00 ( duzentos e
cinquenta reais ), mediante a quilagéo através das segulnles formas de pagamento: BOLETO BANCARIO que sera
encaminhado por sua Entidade Sindical e/ou oulras modalidades de lransferéncias bancarias. ( PIX, TED, DOC)

Paréagrafo Primeiro — Visando um melhor controle das contribuigdes, os comprovantes de depdsito identificado ou
transferéncla bancarla Identificada realizados pela empresa , serdo encaminhados ao Sindicato Profissional-pela~——
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empresa depositante.

Paragrafo Segundo - Os valores resultantes do cumprimento das opgdes A ou B, serdo repassados a entidade
Sindical Profissional, através de depoésito identificado ou transferéncia bancaria identificada para a conta da entidade
sindical, a saber: Caixa Econémica Federal - Agéncia 0187- Operagao 003 - Conta Corrente namero 11274 -0

Paragrafo Terceiro — Os valores arrecadados a titulo de Conlribuigao Negocial, em razdo dos principios, objetivos e
finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagédo pela categoria, atendem ao disposto na
Convengao n° 98 da OIT, ralificada pelo Brasil.

Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela forma da contribuigdo estabelecida na opgao “A” ficam isent§s
de pagamento de qualquer servigo prestado pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — O nao recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da aplicagao _desta
clausula, nas dalas estabelecidas, serdo de responsabilidade das empresas e o pagamento, conforme clausula
especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Na Assembleia Geral Ordinaria efou Extraordinéria realizada no dia 09 de margo de 2026, convocada com a
finalidade de discussdo para aprovagdo das reivindicagdes da Categoria Profissional dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, visando a celebragdo da Convengao
Coleliva de Trabalho para o exercicio 2026 / 2027, foi colocada em volagdo aos presentes a criagdo da
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, que devera ser descontada de todos os integrantes da Categoria Profissional,
sécios e ndo socios, com a finalidade de proporcionar a manutengéo e funcionamneto de seu Ente Sindical na
defesa de seus direitos individuais e coletivos.

Paragrafo Primeiro - Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal ( STF ) fica garantido aos empregados o direito
de oposigao ao referido desconto.

Paragrafo Segundo - O seu direito de manifestagdo contraria ao referido desconto, devera ser apresentado
pessoalmente , em formulario préprio a ser fornecido pelo Sindicato Profissional { SINDPROVENFAR ) em sua sede
social, sito 4 Rua Marly Pereira de Araujo - numero 33 - sala 201 - Queimados - Rio de Janeiro nos dias: 27 de
maio de 2026 ( quarta-feira ) e 28 de maio de 2026 ( quinta-feira ) no horario das 9:00hs as 11:30hs e das 13:30
hs as 16:00 hs.

Paré4grafo Terceiro - O empregado deve preencher o formulario fornecido, em duas vias, sendo que uma das vias
ficard com o Sindicato Profissional e a outra serd datada, carimbada e rubricada pela secretaria do
SINDPROVENFAR e entregue ao empregado solcitante. Torna-se imprescindive! que o empregado que pretende se
opor ao desconto da Contribuigao Assistencial apresente seu documento de identificagéo com foto.

Paragrafo Quarto - O empregado devera entregar ao Departamento Pessoal e/ou ao Recursos Humanos de sua
empresa o comprovante recebido da entidade sindical que comprova o seu direito de ndo ser descontado em folha
de pagamento, Impreterivelmente, até o dia 12 de junho de 2026.

Paragrafo Quinto - N&o serdo aceilas as oposigdes por correspondéncias elelrdnica, via postal ou através de
portador.

Paragrafo Sexto - A empresa efeluard o desconlo do empregado, que ndo apresentar o seu comprovante de
oposigao na dala prevista em seu Deparlamenlo Pessoal e/lou Recursos Humanos, até o dia 12 de junho de 2026,

em duas parcelas mensals e consecutivas, na folha de pagamento pertinente aos meses de junho de 2026 e
julho de 2026.

Paragrafo Sélimo - Os valores descontados de seus empregados, conforme paragrafo anterior, deverdo serem
deposilados, alé no maximo 12 ( doze ) dias corridos apés o referido desconto, na conta bancaria do Sindigalo dos

Propagandistas ( SINDPROVENFAR) junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0187 - Operagao 003 - Conta
Corrente nimero 11274 - 0 . O SINDPROVENFAR esla inscrilo no Cadaslro Nacional de Pessoas Juridica ( CNPJ
) sob o numero 04.440.725 / 0001 - 51
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Paragrafo Ollavo - A empresa encaminhara, obrigatoriamente, para a enlidade sindical profissional a relagao de
Seus empregados que efeluaram o referido desc

& onlo e seus respectivos valores, bem como a relagao dos seus
empregados que néo foram descontados,

Paragrafo Nono - O comprovante do deposlto efetuado, conforme paragrafo sétimo, bem como, as relagges
nominais dos empregados,

conforme paragrafo oitavo, deverdo ser encaminhados para o email
sindprovenfar@oi.com.br

Paragrafo Décimo - O nio recolhimento ao Sindic
clausula, nas datas estabelecldas

especifica sera acrecido da mulla

alo Profissional dos valores resullantes da aplicagdo desta
» Sera de intelra responsabilidade da empresa e o pagamento, conforme clasula
prevista na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os desconto

s na folha de pagamento dos méses de junho e julho de 2026, do
empregado que néo apresentou comprov

ante de oposigao, ser4 definido por faixa salarial, a saber:

A - Empregado que ganha até R$ 5.000,00

( cinco mil reais) mensais ==> O desconto sera de R$ 90,00 ( noventa
reais ) por parcela

B - Empregado que ganha de R$ 5.001,00 ( cinco mil e um reais ) até R$ 8.000,00 ( oito mil reais ) ==> O desconto
sera de R$ 135,00 ( cento e trinta e cinco reais ) por parcela.

C - Empregado que ganha mais que R$ 8.001,00 ( oito mil e um reais )

==> 0 desconto sera de R$ 180,00 (
cento e oitenta reais ) por parcela.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENOVAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
As partes continuario privilegiando a via negocial ha renovagdo da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho. Isto ndo obstante, em caso de eventual impasse, poderdo de comum acordo, recorrer as vias
arbitrais, inclusive judiciais, no caso de malograrem as negociagoes.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA COMPENSATORIA

a - Multa Compensatéria de 5% ( cinco por cento ) do salario normativo do empregado da categoria profissional, por

més completo e por empregado, pelo hdo cumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, revertendo a favor do empregado.

b - A referida Multa Compensatdria somente sera devida apds o decurso de 30 ( trinta ) dias da notificagio formal
feita pelo Sindicato Profissional e recebida pela Empresa.

¢ - A presente Multa Compensatéria ndo se aplica em relagao as clausulas para quais a Legislag@o estabelega

penalidade ou aquelas que, nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ja tragam no seu proprio bojo punigao
pecunidria.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO PROPAGANDISTA

RECOMENDAGAO: No dia 14 de Julho, dla que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro;:——

decretou como Dia do Propagandista, lel n® 25 de 09 de Janeiro de 1976, seja considerado pelas empresas,
para os profissionals da categorla como feriado.

| -
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CARLOS FERNANDO GROSS
PRESIDENTE
SINDICATO IND PROD FARMACEUTICOS ESTADO RIO DE JANEIRO

HEITOR DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROPAGANDISTA, PROP.VEND. E VENDEDORES DE PROD.FARMAC.DOS MUNIC.DE B.
ROX0,QUEIMADOS,JAPERI,PARACAMB

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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