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Este é o slogan da central sindical 
da qual o Sindprovenfar é filia-

do, a União Geral dos Trabalhadores 
do Rio de Janeiro (UGT-RJ). Este é, 
aliás, o nosso “sonho de consumo”, 
pois, frequentemente, nos depara-
mos com sentimentos pouco nobres 
como o egoísmo, a vaidade, a desle-
aldade, a falta de interesse pela ino-
vação, pela obediência às leis.

Aparentemente unidos num mes-
mo propósito, muitos companheiros 
se deixam levar por tais sentimentos 

A ótica do presidente

Sindicalismo Cidadão, Ético e Inovador

A União Geral dos Trabalhadores 
(UGT), central sindical da qual o 

Sindprovenfar é filiado, foi a primeira 
central de trabalhadores visitada pelo 
novo ministro do Trabalho e Emprego, 
Manoel Dias (foto). O encontro com 
ugetistas aconteceu na sede paulista da 
instituição, oportunidade em que o pre-
sidente da UGT nacional, Ricardo Pa-
tah, destacou a importância do minis-

O Sindprovenfar parabeniza a todos os trabalhadores e trabalhadoras pelo 1º de maio, Dia do 
Trabalhador e da criação, em 1943, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Brindemos, 
então, a manutenção dos direitos conquistados e unificação de todas as forças que lutam por 
resultados favoráveis às nossas mais recentes reivindicações: redução da jornada sem prejuízo 
nos salários, fim do Fator Previdenciário e da violência contra a mulher, dentre tantas outras. 

e, com autonomia para agir e sem 
medir as consequências de seus atos, 
acabam pondo em risco uma estru-
tura, um projeto, um ideal.

Sem ética, sem a inovação ne-
cessária para as transformações, 
como pensar e agir em prol da 
plena cidadania? Precisamos per-
severar, educar, instruir nossos 
companheiros de luta, resgatar e 
fortalecer nossas lideranças com 
o objetivo único de buscar a exce-
lência na execução de nosso ideal 
de lutar por melhorias para nossos 
trabalhadores. Afinal, este é o nos-
so dever enquanto sindicalistas. 

Ética, cidadania e inovação é o 
que esperamos, igualmente, da nos-
sa classe política.

A cada dia vemos surgir novos 
partidos políticos, parlamentares se 
dizendo desiludidos e decepciona-
dos com seus “pares”. Aonde foi 
parar a ideologia, os valores e prin-
cípios que devem nortear os rumos 
de uma nação cidadã, ética e inova-
dora?  O caminho, a única diretriz 
para o engrandecimento de nossa 
nação, passa particularmente pelo 
social, pelo respeito ao cidadão.

Heitor de Oliveira Filho

Ministro do Trabalho visita central
sindical do Sindprovenfar

tério e do desenvolvimento de ações 
conjuntas com as centrais sindicais, 
bem como o interesse de encaminhar 
propostas para a classe trabalhadora.

Para o presidente do Sindproven-
far, Heitor de Oliveira Filho, a visita 
à UGT é uma resposta do ministro ao 
apoio da UGT, única central sindical 
presente à sua posse, no Palácio do 
Planalto, no dia 16 de março. “Com 

isso a UGT, 
que vem cres-
cendo, ganha 
maior pres-
tígio, bene-
ficiando a 
classe traba-
lhadora”, afir-
ma confiante 
o presidente.

MENSAGEM PELO
1º DE MAIO

DIA DO TRABALHADOR
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Ampliar os canais de 
informação com os pro-

pagandistas e vendedores de pro-
dutos farmacêuticos. Com este 
objetivo, o Sindprovenfar resgata, 
com esta edição do INFORMA-
TIVO SINDPROVENFAR, mais 
um veículo de comunicação da 
entidade, agora semestral e em 
parceria com a União Geral dos 
Trabalhadores do Rio de Janeiro 
(UGT-RJ).

Em 2007, o sindicato colocou no 
ar o site www.sindprovenfar.com.
br, nos tempos modernos, um dos 
mais imediatos veículos de infor-
mação. Através dos telefones, do 
site ou dos e-mails (sindprovenfar@
oi.com.br ou contato@sindproven-
far.com.br), as críticas, sugestões e 
dúvidas serão sempre bem recebi-
das. Por isso, comunique-se com o 
Sindprovenfar, sua entidade de re-
presentação trabalhista. 

Oportunidade e Sucesso. De onde vem a palavra oportunidade? Na 
antiguidade, os romanos tinham hábitos de dar nomes aos ventos. O 
vento que levava as embarcações em direção ao porto era chamado 
por eles de ob portus, o vento oportuno. E o que é porto? Porto é se-
gurança, entrada e saída; e saída no Grego é Exodos, que na Bíblia é 
a passagem clássica dos hebreus, conduzidos por Moisés, até a terra 
prometida. Em inglês exodus é exit, que significa “sucesso”, êxito. Suces-
so é o resultado positivo e, também ‘saída’. Para ir da oportunidade ao 
sucesso, é preciso enfrentar medos de mudança.

A natureza nos deu alguns mecanismos de sobrevivência, um deles 
é o medo, o medo te lembra que você não é invulnerável. O medo 
não é ausência de coragem, pois a coragem é a capacidade de você 
enfrentar o medo, a capacidade de você mudar. O bom navegador não 
espera o vento oportuno, ele vai atrás. (CTS)

O Sindprovenfar parabeniza 
as mulheres pela passagem do 
8 de março – Dia Internacional 
da Mulher com um pouco de 
história sobre a atuação profis-
sional das companheiras, pro-
pagandistas vendedoras. 

Nos meados dos anos 70, o 
Laboratório Farmacêutico Krinos 
já mantinha um quadro de mu-
lheres na atividade. Mais tarde, 
o Laboratório Pinheiros admitia 
também uma equipe total de pro-
pagandistas. Meses depois, por 
volta de 1973, o Nikko do Brasil, 
com ousadia e inovação, come-
çou a mesclar homens e mulhe-
res na profissão com os mesmos 
direitos e deveres. Essa é a real 
história da nossa profissão, re-
gulamentada pela Lei 6.224, de 
14 de julho de 1975.SUGESTÃO DE

LEITURA                      
Livro: 
Qual é a tua obra?

Autor:
Mário Sergio Cortella (filósofo)

Sugerido por:
Cristiano Targino Sager

A comunicação na
ótica do sindicato

Homenagem às mulheres 
propagandistas
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Com a data-base no dia 1º de 
março, o Acordo Coletivo 

2013/2014 dos trabalhadores vin-
culados ao Sindicato dos Propagan-
distas, Propagandistas Vendedores 
e Vendedores de Produtos Farma-
cêuticos dos Municípios de Belford 
Roxo, Queimados, Japeri e Paracam-
bi (Sindprovenfar) está aguardando 
decisão da Justiça do Trabalho, uma 
vez que patrões e empregados ainda 
não encontraram um ponto de con-
vergência nas negociações salariais.

Em 2012, a Convenção Coletiva 

dos Propagandistas, Propagandistas 
Vendedores e Vendedores de Pro-
dutos Farmacêuticos das Indústrias 
Farmacêuticas no Estado do Rio de 
Janeiro estabeleceu o piso salarial de 
R$ 1.295 e uma revisão salarial de 
7%, além de benefícios como anu-
ênio de 0,5% sobre o salário nomi-
nal, reembolso refeição mínimo de 
R$ 24 e auxílio-creche de um salário 
mínimo vigente para cada filho com 
idade até 2 anos, dentre outros.

O Acordo Coletivo e a Conven-
ção Coletiva são processos onde, 

anualmente, são estabelecidas, sem-
pre com a anuência das Delegacias 
Regionais do Trabalho (DRTs), ne-
gociações entre patrões e emprega-
dos para regulamentar a relação ca-
pital/trabalho. Assim, é fundamental 
a participação dos propagandistas 
nas discussões que visam melhorias 
para o setor. Reivindique, sugira, 
acompanhe as negociações, solicite 
cópias dos Acordos ou Convenções 
vigentes, tire suas dúvidas com os 
diretores sindicais. Participe, você é 
o maior interessado.

ACORDO COLETIVO 2013

Sindicato aguarda decisão da Justiça do 
Trabalho para fechar Acordo 

Trinta de abril. Este será o dia do já tradicional 
churrasco de confraternização promovido men-

salmente pelo Sindicato dos Propagandistas dos Mu-
nicípios da Baixada Fluminense: Belford Roxo, Quei-
mados, Japeri e Paracambi– Sindprovenfar.

Atento à necessidade de se promover melhor quali-
dade de vida para os trabalhadores, a diretoria do sindi-
cato tem realizado esse encontro com os propagandis-
tas da Baixada Fluminense, incentivando, ainda, maior 
integração do grupo. 

O evento encerra a programação esportiva do perío-
do, onde são realizadas as animadas partidas de futebol 
das terças-feiras no Clube do Bola. O futebol e o chur-
rasco têm se tornado, portanto, atividades habituais dos 
colegas de profissão que buscam, nesses momentos de 

Encontro mensal dos propagandistas
já tem data marcada

descontração, aliviar o 
estresse da rotina impos-
ta pelo mundo moderno. 
“Por isso, o sindicato faz 
questão de apoiar essas 
atividades”, afirma o di-
retor de Esporte, Améri-
co Simões.

O Clube do Bola fica 
na  rua Coronel Ber-
nardino de Melo, 385, 
Juscelino, município de 
Mesquita. Lembre-se: as 
partidas de futebol acontecem às 
terças-feiras, das 17h30 às 19h.

A profissão propagandista foi regulamentada e 
reconhecida no dia 14 de julho de 1975 sob a Lei 
nº 6.224. A partir deste dia, todo o 14 de julho se 
tornou o Dia do Propagandista.

O Sindicato dos Propagandistas dos Municípios 
da Baixada Fluminense (Belford Roxo, Queimados, 

Japeri e Paracambi) – Sindprovenfar parabeniza to-
dos os profissionais que, na solidão de cada setor, 
superam todas as dificuldades do mercado com de-
terminação e integridade. Não deixe de comemorar 
seu dia. Informe-se sobre as atividades programa-
das pelo seu sindicato para celebrar a data.

14 DE JULHO – DIA DO PROPAGANDISTA

O diretor de Esporte Amé-
rico Simões na sede Quei-

mados do Sindprovenfar
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Segunda maior central sindical 
em número de trabalhadores no 

Rio de Janeiro e terceira em núme-
ro de entidades filiadas, a União 
Geral dos Trabalhadores do estado 
iniciou 2013 com novas filiações.

No ranking das principais cen-
trais sindicais brasileiras, nossa cen-
tral representa hoje, com apenas cin-
co anos de fundação, uma base de 1 

Se você vivesse no Século 18 e 
sentisse sintomas de epilepsia, 

melancolia, febre, sarampo, cólica 
ou fosse picado por cobra, era bom 
que estivesse na Bahia. Foi lá que 
surgiu o primeiro medicamento do 
Brasil, desenvolvido para esses e 
muitos outros males: a Triaga Bra-
sílica, criada e produzida pelos je-
suítas do Colégio da Bahia.

Inspirado nas teriagas (espécies de 
antídotos) produzidas em Roma e Ve-
neza, foi desenvolvida com 27 espé-
cies vegetais e minerais, quase todas 
de origem da América portuguesa. 

Era dividida em raízes, sementes, ex-
tratos, gomas, óleos e sais químicos. 
A fama de seu poder de cura correu a 
Europa. Tanto que portugueses e es-
panhóis pagavam altas quantias para 
importar o medicamento.

“Pois com algumas raízes, de 
que se compõe este antídoto, se 
curam os Brazis de qualquer pe-
çonha e mordedura de animais ve-
nenosos, como também de várias 
enfermidades, só com mastigá-las”, 
propagandeava um documento da 
época. O medicamento passou a ser 
produzido em larga escala.

Em 1755, o marquês de Pombal 
tornou-se o dirigente político mais 
importante de Portugal. Com ide-
ais iluministas, impôs anos depois 
que os jesuítas fossem expulsos de 
Portugal e do Brasil. Ao expulsar os 
desenvolvedores da Triaga Brasíli-
ca, um desembargador português 
exigiu que se encontrasse a receita 
do medicamento tupiniquim. Mas 
os jesuítas conseguiram escondê-la. 
O modo de preparar o medicamento 
era considerado secretíssimo pelos 
religiosos. E a fórmula nunca mais 
foi encontrada. 

Todos nós, profissionais Propagandistas somos regulamentados pela Lei Federal 6.224.
Sendo um sindicalizado, você poderá contar com assessoria para os assuntos perti-

nentes aos propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores de produtos farma-
cêuticos, além de receber em casa o INFORMATIVO SINDPROVENFAR. 

Acesse o site www.sindprovenfar.com.br, visite a nossa sede, ligue-nos e saiba como 
se tornar um sindicalizado. 

INFORME UGT-RJ

Por que UGT?
milhão de trabalhadores e 8 milhões 
no Brasil. Somamos, no Rio de Ja-
neiro, 130 entidades filiadas (sindi-
catos, federações e associações); no 
Brasil, 1.150 sindicatos. 

Os números por si só revelam o 
motivo da opção dos sindicatos e 
demais entidades de representação 
da classe trabalhadora pela União 
Geral dos Trabalhadores (UGT).

Os outros motivos, os mais im-
portantes, passam por nossa inova-
ção ao praticarmos um sindicalis-
mo pautado na ética, valorizando, 
acima de tudo, o cidadão, sem es-
quecer seus laços familiares.

Em sua luta pela defesa dos 
direitos de seus filiados, a UGT 
tem como compromisso o pleno 
exercício da democracia, dando 
voz a seus filiados, respeitando-
-os em suas diferenças. Na UGT, 
as decisões são tomadas de baixo 
para cima; o que lhe confere res-
peitabilidade e admiração. Esse é 
o nosso diferencial no movimento 
sindical brasileiro. A UGT é ino-
vadora, cidadã e ética na sua for-
ma e concepção.

Nilson Duarte Costa
Presidente UGT-RJ

CURIOSIDADES E DICAS

Triaga Brasílica: primeiro remédio no Brasil

Sindicalize-se ao SINDPROVENFAR


